MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
TURIZM FAKULTESI
DANISMA KURULU TOPLANTISI KARARLARI

Toplant1 Tarihi: 24.06.2026 Toplanti1 Sayisi: 3

GUNDEM :
1- 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1il1 Bahar Yartyilinin degerlendirilmesinin goriisiilmesi.
2- Dilek ve temenniler.

Toplantida Bulunanlar

Dog. Dr. Senem YAZICI YILMAZ

Bogag Fethi GULDEREN (Odeon Bélge Miidiirii)

Dog. Dr. Yusuf GUNAYDIN (Orka Lotus Beach Hotel Genel Miidiirii)
Dr. Salim AKCAY (Cettia Beach Resort Genel Miidiirii)

Yigit GIRGIN (Bodrium Genel Miidiirii/POYD Temsilcisi)

NS

Toplantiya Katilmayanlar

Prof. Dr. Gokhan AYAZLAR

Dog. Dr. Saban KARGIGLIOGLU

Hamdi TURAN (Turist Rehberi)

Ozgiir AKGUL (Mugla Turist Rehberleri Odas1 Baskani)

Volkan ASLAN (Tirkiye Ascilar ve Sefler Federasyonu Aseilik Milli Takim Kaptani)
Adnan OZTURK (Divan Bodrum Executive Chef)

Gamze UTAR (Amanruya Bodrum Egitim ve Siirdiiriilebilirlik Koordinatorii)
Gokhan DEMIRBASCI (Tiirkiye Ascilar Federasyonu Genglik Kollar1 Baskan1)

Emre OZMERSIN (Titanic Otel insan Kaynaklar1 Miidiirii)

Fakiiltemiz Danisma Kurulu belirtilen giindem maddelerini goriismek tlizere 24.06.2026
tarihinde saat 11:30’de Dekan Yardimcimiz Dog. Dr. Senem YAZICI YILMAZ baskanliginda
toplanmistir. Turizm Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantisina giindem maddesi ilavesi yapilmadan
goriismelere gecildi.

KARAR-1 2025-2026 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Yariyilinin degerlendirilmesi gériisiildii.

Do¢. Dr. Senem YAZICI YILMAZ tarafindan 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Yariyilmin Fakiiltemizdeki genel bir bilgilendirmesini yapilarak, Fakiiltemiz ve Boliimlerimiz ile
ilgili bilgiler Danisma Kurulunuza sunuldu. Fakiiltemizde yeni agilan Turizm ve Gastronomi
Yonetimleri Programinin egitim-6gretim programi, hazirlik ve gergeklestirilecek olan uygulama
egitim modeliyle ilgili genel bir bilgi verildi. Uygulamali Egitim i¢in Universitemizde bir yénergenin
hazirlandigini ileterek toplantinin;

*Uygulama Egitimlerin 7+1 yada 6+2 modelinin olmast konusundaki goriigleri, bu egitim
programinda nelere dikkat edilmeli, tavsiyelerinizin ve tecriibelerinizin bizlerle paylagiimasi.

* Akreditasyon

*Stajlar
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Yukarida belirtilen basliklar altinda danisma kurulunda goriigmelere baslandi.

Yapilan goriismeler sonunda yapilan degerlendirmeler;

Boga¢ Fethi GULDEREN (Odeon Bélge Miidiirii)

Boga¢ Fethi GULDEREN staj kavrammin éneminden bahsederek, stajlarin turizm isletmelerinin
kendilerini ne asamada olduklarini gérmeleri agisindan da 6nemli oldugunu iletti. Stajda dogru
zamanda dgrencilere ulasmanin 6nemine deyindi.

Uygulamali Egitim konusunda heniiz bir tecriibe sahibi olmadigini, su asamada bu konuda bir
ongoriistiniin bulunmadigin iletti.

Yaban dil konusunda 6grencilerimizin daha etkili ve yeterli olmas1 gerektigini tavsiye etti. Staj
stirecinde yabanc1 dilde yapilan pratik uygulamalarin 6grenciye katkisindan soz etti.

Dr. Salim AKCAY (Cettia Beach Resort Genel Miidiirii)

Akademik takvim ile sektoriin ¢alisma zamanlarindaki uyumsuzluk nedeniyle 6grencilerimizin
sektordeki calisanlar agisindan ikinci planda kaldiklarini iletti. Bu sebeple calisma alanlarinin
ogrenciler acisindan kisitlandigini soyledi.

Uygulamali Egitim modelinin pilot olarak secilen ii¢ otel disinda ve oteller disinda ¢esitli alanlarda
genisletilmesi (tur operatorleri, havalimani isletmeleri, yeme-igme igletmeleri vb.) tavsiyesinde
bulundu.

Yabanc1 dil konusunda turizm ¢aliganlari, 6grenciler, stajerlerde genel olarak sikintinin bulundugunu,
yabanci dil konusma konusunda 6grencilerin desteklenmesi gerektiginden bahsetti.

Doc. Dr. Yusuf GUNAYDIN (Orka Lotus Beach Hotel Genel Miidiirii)

Dog. Dr. Yusuf GUNAYDIN yabanci dil olmadan turizmin olmasinin miimkiin olmadigini, yabanci
dillerini etkin kullanmadiklar siirece 6grencilerin turizm yapamayacaklarindan s6z etti. Bu agidan
“Mesleki Ingilizce” derslerinin daha siki tutulmas: gerektigini iletti.

Uygulamali Egitim programinin resort turizmi yapan isletmelerde turizm yapilan siire agisindan erken
kapanmalardan dolay1 engel teskil edebilecegini, bu uygulama modelinin sehir otelleri agisindan daha
uygulanabilir oldugundan bahsetti.

Bulundugumuz bélge agisindan bakilirsa 6+2 uygulama modelinden ziyade 7+1 uygulama modelinin
daha islevsel oldugunu soyledi.

-----

staj siiresinin uzatilarak dgrenciye birinci siiftan itibaren staj uygulamasinin getirilmesi gerektigini
sOyledi. Stajlarda {icretlendirmelerle ilgili 6zellikle bolgesel adaletsizliklerin yasandigini, bununla
ilgili bir diizenleme yapilarak genel bir yonetmeligin uygulanmasi tavsiyesinde bulundu.



Ogrencilerin teorik olarak aldiklar1 dersle, uygulamali olarak almasimin farkli oldugundan
bahsederek, turizm isletmelerindeki isleyisleri en alt kademeden goriilesi agisindan uygulamanin
onemini ¢esitli deneyimleri ve gézlemlerini de katarak drneklerle anlatti.

Yabanci Dil egitimi turizmde mesleki yonelik olarak verilmeli ve mutlaka gelistirilmeli.
Stajlar birinci, ikinci ve tli¢lincii siniflarda zorunlu olmalidir.

Otel isletmelerinin akreditasyona yabanci olmadiklarini siirekli denetim altinda olduklarini bu agidan
bakildiginda, iniversitelerinde egitim standartlari agisindan istege bagli denetim yapilmasinin faydali
olacagindan bahsetti.

Yigit GIRGIN (Bodrium Genel Miidiirii/POYD Temsilcisi)

Yigit GIRGIN, turizm sektdrii olarak biz ne bekliyoruz sorusunu anlamaya galistigini, kisisel gelisim
konusunda 6grencilere dogru koc¢luk yapilmadigini sdyledi.

Kisa siireli stajlarin ne 6grenciyi nede sektorli tatmin etmedigini, kisa siire icerisinde bu kadar
fonksiyonel isi 6grendigini varsaymanin 0grenciye haksizlik olacagini belirtti. Uzun siireli stajlarda
yerine personel arayisinda bulunma sorununun ortadan kalkacagi goriisiini iletti. Belli bir staj
programinin yok, stajer alma zamani yok ve bu sebeplerle miifredatla cakigsmalar yasandigini iletti.
Otellerde stajer standartlar1 uygulamasinin gerekliliginin stajer olarak calisanlarin haklarinin da
korunmas1 agisindan énemli oldugunu vurguladi. Stajer sartlarinin esitlenmesi konusunda goriistinii
sundu.

Staj yapmak isteyen Ogrenciler ilgili masaya basvurusunu yapmali, turizm isletmelerindeki agik
alanlarla ilgili pozisyonlara yonlendirilmeli 6nerisini sundu.

Herkesin okul bitince genel miidiir olacagi algisinin kirilmasi gerektigini iletti.

Bilgi konusunda yeterli olmanin, her zaman beceri ve yetenek konusunda yeterli olunacagi anlamina
gelmedigini soyledi.



